QFS

M 58

QFS | LR BiE PRl

—. RTEEBIRTRKIME

M 2017 4 1 HIFGE, BARLEOERT T — i %, RAEX BN — N H A HEZE R
He

M 2015 £ 1 7 1 Hl, EERIRT SIS ESCit. FoNEE, A S AaM T
S BRART B AR BT ARG AN 28 (AT e .

PAR 5L AT EA o

B
LI 2 02
B TAR

18 % LU T RHAEN
49334
INCIEPRTZS

BRI LHAUE:

M 2017 £ 1 A 1 HITES, Brf i 5 A el B8 i 2 BT AR/ 8.50 RIS T 3/1Nf 8.84
B TC -

FrAlE R R M T, SRR, WM TN TR RN A &RE 50.75 /M.
FEEFRAT AR A% A 1R P 50 T AR I 1R] AR A0 R 0 s)e A ek 8] ER 8 7

B N5

AR B SR U _ERE Ji A0 AR TR 0 3L 55 o T A i I, A T DL AR Sy
SEATNE AR, 25 B HEAT TAR BRI A 5%, A AURS TAER R, ARERERERITE T
VB &5 AORVOR 2R B 8] LA B B R 1) AR IR) o A IS [0 SR e g DA ZTE R 26 TAE (56 8 K58
B IF B D RAF AL L

PR i B e 7 (AR A, T B R AR (1 Excel AN R ENIF AP S

U SR TR T L AN RV HEAT AR FR AR AT, e A SUNBTA I 5 LAl TARRS ), AR
[ 5 5% AR 53 T2 DA R [T AR ] 8 52 T

M E SR, SR Alh 2R H A 2w SR AR 55 BT AR 55, W sRAZ o RIS At 1 B3 T
SAFE AR B, AR A A AU G T o DRI BRATT R A Ml a0 507 AT 73 B R AT
AR R P TS R AR B A -F i ik



QFS

MR
TAERT [I¥E:
M 2017 1 H 1 HFFGR, @30 TAER A=A T e R XS, — B TAEH B TAER
)4 )N, ATSEKC S 10 /0B, RTERAETE 6 N H WA H TAER (A A 8 /N, & i
Z 0] TAE 48 /N
TESLZ AN, (R A e Sy B, FEORUETE 6 AN H PARTE
E9=F
TAER ] FRGEH T A . JERn DAL FIR (Hhandg B TIE 40 NN Ah3EIR—4r
BB % 8 /NN R T, HEA R4 Gl TAER R IE 5% A R dh AT B K wl ik DL E A T
o
BRI L&A Rk
AT AT DAL A 7R B B
FEIR T A Hu )22 38 2 FH AL
JiE TR B2
HAth s H ATk
S PERNEE A SO SERERMESI 2L & UG H B 29 9 71557 VR B 2L, Tl
kLl P)
Je X A T2 LR RS PR R L
NHNETUE T AN LN, ARETE NIRRT %
IR FR. R EH AN, DL E AR, SR AR AR
SEPIANIG CLEanZEimfd L, IRERMUE, AR DS AN, PRI SR
{55 AT A S FAUARI (VWL
HER, N FAETRKLELZNIT RS EEN LR FIA 50 HEITHTIEK.
X B A AR B, FRATT S O I A
FEANEIES LT bk

www.zoll.de

www.der-mindestlohn-wirkt.de



http://www.zoll.de/
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de/

QFS

M 58

=. XTHSHBCKKES
M 2017 4F 1 A2, EIRRTILE MK B £t NIKAT T SR 1 3K

A SR AV I GG HR A 2 L R4, HEAnfGIopL, IR R GE, THdRAE. XLk
ARG thJE T 2 RGO BA LR RAF L5 .

BHHEMN 2017 £ 1 A 1 HEXN TS BRI ER

FTE B I A SE B IEWR . BRI PP RJIE R AE — DA AR S A % Lo Bis5
JaiRE 2 A% IX ST 3R

BRSRAEAE A T IGRPLE Il  R GE, AT EIZ R GHE XA A AT RS
i, S IZRGERIE] K.

WHR GBS RGAGERA T LK RS (10 45), Az R4 X RvHE A F] 2016 4F
12 A 31 H. (FE: XPMEWE, M2017 1 A 1 HIFEE, B4 RS0 R AT LURTE
10 SE LA AR dE, N TR )

AR SR A 2 A3 A FT T QS R ATL B P 8 RO I A ST UBOSGR L 5 o0 B DR A7
—ELZHWTMELE (WMZHNE, AR,

ME— ] LA R DR A7 355 (5 G R b B 0 7 O ELAR AR, RIS H A5 45 22 A7 JE 44 SR K

AEBCR L T34 FUEI L G AR A G190 6 S EL 00 4 5
Pid, @R, RN SN A ER (LRI, FROE, TR

FEREAS TAE H 4505 208 I 43 mkic ef H BB 80

HER, K@ EE M RHGRETE, DIRIEFEBCH . EXCEL R TIER
IESFRE S, A AR EE AT T I K 1 2R

N T TARRIESE, BATEI R Bt6E H I & B0E s DU AT B iR, LAt
FEHH LA . VRS IR

P& gk B

IEREABRICRIEKH, SEIASIK F LKA EHEE, BlFENEKHREILL, A
FEARMP TR IS ™ B AR . XIS IETE R



M 58

QFS

BT I& 9K B BA IER TR~ ARG R

USRI R AN B HZ IR E KA, 0K BN S THEIK REAPOA TR SRR E R 21t
MUK B &5 R (e AR A )R T OB A A IEE B . i, BESS Rk & TRINAE B R Al 4
RS R UG UEAAS B A A i 22, T AL AN BEXS I HEAT A 0 SOBR EAE , R-S EORE 55 Ry bt
BRI BEAT #h et v, RIS 5% JRpRe Xof 4 ML 3R AT B 55 TR R A



M 58

QFS

1. Information zum gesetzlichen Mindestlohn

Aus gegebenen Anlass informieren wir Sie tiber die wesentlichen Anderungen zum Mindestlohnge-
setz (MiLoG) ab Januar 2017.

Der gesetzliche Mindestlohn wurde zum 01.01.2015 flachendeckend in Deutschland eingefiihrt.
Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, diesen an alle lhre Mitarbeiter auszubezahlen. Dies gilt auch
fur lIhre geringfligig Beschaftigten (Minijobber).

Hiervon ausgenommen sind nur:

- Auszubildende

- BA-Studenten

- Ehrenamtlich Tatige

- Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
- einige Praktikantentdtigkeiten

- Langzeitarbeitslose

Hohe des Mindestlohns:

Ab 01.01.2017 erhoht sich der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 € auf 8,84 € pro Zeitstunde fir
alleArbeitnehmer.

Besonders bei Minijobbern ist Vorsicht geboten, da sich durch die Anhebung nur noch eine
maximale Beschaftigungszeit von 50,75 Stunden pro Monat ergibt. Wir empfehlen Ihnen deshalb
Ihre Arbeitsvertrage hinsichtlich der Arbeitszeit und der Vereinbarung lber die Fiihrung eines
Arbeitszeitkontos zu tGberpriifen.

Aufzeichnungsverpflichtung:

Das Mindestlohngesetz sieht grundsatzlich eine Aufzeichnungspflicht vor. Fiir alle Minijobber, kurz-
fristig Beschaftigte sowie Arbeitnehmer in Branchen, die zur Sofortmeldung verpflichtet sind, ist
zwingend ein Arbeitszeitnachweis zu fiihren. Darin sind Beginn, Ende, Pausen und Dauer der tag-
lichen Arbeitszeit anzugeben. Die Aufzeichnungen sind spatestens mit Ablauf des 7. Tages, der auf
den Tag der Arbeitsleistung folgt, zu erstellen und fiir mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

Als besonderen Service haben wir diesem Schreiben eine Excel-Tabelle als mégliche Vorlage bzw.

eine Kopiervorlage beigefiigt.

Gehort der Betrieb einer sofortmeldepflichtigen Branche an, miissen die Arbeitszeitnachweise fir
ALLE (!) Arbeitnehmer gefiihrt werden, also auch fir diejenigen mit festem Entgelt und/oder

vereinbarter fester Arbeitszeit.
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leistungen beauftragen. Denn Sie stehen in der Haftung, wenn dieses Unternehmen seinen Arbeit-
nehmern keinen gesetzlichen Mindestlohn zahlt. Wir empfehlen Ihnen deshalb, sich von allen
Subunternehmern und allen Auftragnehmern eine schriftliche Bestatigung geben zu lassen, dass
diese den Mindestlohn bezahlen.

Arbeitszeitgesetz:

Durch die neuen Aufzeichnungspflichten kommt auch dem Arbeitszeitgesetz wieder eine groflle
Bedeutung zu. Die werktdgliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden und kann auf 10 Stunden verldngert
werden, wenn innerhalb von sechs Monaten ein werktaglicher Durchschnitt von 8 Stunden wieder
hergestellt wird. Die maximale wochentliche Arbeitszeit betragt 48 Stunden.

Darliber hinausgehende Mehrarbeitszeiten missen zwingend ({ber ein entsprechendes
Arbeitszeitkonto nachgewiesen werden, um den Abbau innerhalb von sechs Monaten zu
gewahrleiten.

Wichtig:

Diese Stundengrenze gilt zusammengerechnet fir alle Arbeitgeber. Somit konnen Arbeitnehmer,
die neben ihrer Hauptbeschaftigung (z. B. wochentlich 40 Stunden) auch noch einen Minijob
ausiiben dort nur maximal acht Stunden pro Woche arbeiten. Eine Uberschreitung (Kontrolle
jeweils durch die Aufzeichnungspflichten) kann mit erheblichen Strafgeldern geahndet werden.

Zusammensetzung des Mindestlohns:
Folgende Zahlungen kénnen in den Mindestlohn einbezogen werden:

- Fahrtkostenzuschiisse zur Arbeitsstatte

- Jobtickets

- sonstige laufende monatliche Zahlungen

- monatlich anteilig gewahrtes Weihnachts- und Urlaubsgeld (besonders bei
allgemeinverbindlichen Tarifvertragen kann dies sinnvoll sein, wie z. B. im
Gastronomiebereich)

- Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Nicht in den Mindestlohn eingerechnet werden Zahlungen, die zusatzlich zum ohnehin

geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden:

- Zuschlage fur Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit, sowie Schmutz- oder
Erschwerniszulagen

- Sachbezlige (z. B. Fahrzeugnutzung, Kost, Logie, Tankgutscheine)

- Arbeitgeberanteil zu den vermogenswirksamen Leistungen (VWL)
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Bitte beachten Sie, dass die Nichtbeachtung der Mindestlohnrichtlinien von der zustindigen
Zollbehorde mit BuBBgeldern von bis zu 500.000 € geahndet werden kann.

Gerne beraten wir Sie umfassend zu diesem Thema und stehen lhnen fiir Fragen zur Verfligung.
Ausfihrliche Informationen erhalten Sie auch unter:

www.zoll.de

www.der-mindestlohn-wirkt.de

2. Information zur Kassenbuchhaltung

Aus gegebenen Anlass informieren wir Sie iber die neuen verscharften Anforderungen an lhre Bar-
kasse und lhre Buchfiihrung ab Januar 2017.

Unternehmen mit Bargeldeinnahmen nutzen in der Regel der Buchfiihrung ,vorgelagerte
Systeme” wie z. B. Registrierkassen, PC-Kassensysteme, Taxameter etc. Diese Systeme unterliegen
als Teil der Buchfiihrung denselben Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten wie
Buchfiihrungssysteme.

Anforderungen an lhre Bargeld-Kasse

Ihre Kassenaufzeichnungen missen einzeln, vollstandig, richtig, zeitgerecht und geordnet auf
einem nicht abanderbaren Speichermedium aufgezeichnet werden. Diese Aufzeichnungen werden
durch das Finanzamt geprift.

Wenn Sie eine elektronische Registrierkasse bzw. eine PC-gestiitzte Kasse verwenden, miissen Sie
darauf achten, dass diese manipulationssicher ist. Hier kann lhnen der Hersteller lhres
Kassensystems weiterhelfen.

Wird ein Kassensystem verwendet, bei dem eine dauerhafte Datenspeicherung (10 Jahren)
nachweislich nicht moglich ist, darf die Kasse langstens bis zum 31. Dezember 2016 eingesetzt

werden.

Haben Sie bisher eine sogenannte offene Ladenkasse bzw. eine mechanische Registrierkasse
verwendet ist auch hier prinzipiell die Aufzeichnung eines jeden einzelnen Handelsgeschiaftes mit
ausreichender Bezeichnung (Inhalt des Geschifts sowie Name, Firma und Adresse des
Vertragspartners) des Geschéftsvorfalls erforderlich.

Die Pflicht zur Einzelaufzeichnung muss nur dann nicht erfillt werden, soweit nachweislich Waren
von geringem Wert an eine unbestimmte Vielzahl nicht bekannter und auch nicht feststellbarer

Personen verkauft werden.
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In diesem Fall miissen die Bareinnahmen anhand eines sogenannten Kassenberichts nachgewiesen
werden. Fir die Anfertigung eines Kassenberichts ist der gesamte geschaftliche Bargeldbestand
einschlieBlich Hartgeld und unabhangig vom Aufbewahrungsort des Geldes (z. B. Tresor,
Handkassen, Wechselgeld, Portokasse, etc.) taglich zu zahlen

Dariiber hinaus sollten Sie die Ermittlung des Geldbestandes am Ende des Tages durch ein sog.
Zahlprotokoll nachweisen.

Bitte achten Sie darauf, dass diese handschriftlich erfolgen, damit keine nachtraglichen
Anderungen vorgenommen werden kénnen. In Excel erstellte Tabellen sind nicht
manipulationssicher und entsprechen somit nicht den Vorschriften einer ordnungsgemaflen
Kassenfiihrung.

Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, stellen wir Ihnen gerne zwei Vorlagen zum Kassenzahlprotokoll
sowie zum Kassenbericht zur Verfligung. Diese kbnnen Sie bei lhrer taglichen Arbeit gerne ver-

wenden.
Das Kassenbuch

Das Papierkassenbuch stellt nur dann eine ,Gefahrenquelle” im Rahmen einer Betriebsprifung dar,
wenn keine tagliche Fihrung erfolgt, kein gebundenes Buch gefiihrt wird und die Eintragungen
nicht dokumentenecht (d. h. abanderbar) erfolgen. Auch hier sind Excel-Tabellen verboten.

Folgen von Mangeln

Ist die Kassenflihrung nicht ordnungsgemal, hat dies den Verlust der OrdnungsmaRigkeit der
gesamten Buchfiihrung zur Folge. Das Ergebnis der Buchfiihrung (Umsatz, Gewinn) entfaltet somit
keine Beweiskraft fiir die Besteuerung. Das Finanzamt hat die Besteuerungsgrundlagen zu schatzen.
Sofern die Finanzbehorde dariiber hinaus durch Schliissigkeitsverprobungen Differenzen feststellt,
die nicht substantiell widerlegt werden konnen, folgt daraus neben Umsatz- und
Gewinnzuschatzungen regelmalRig auch ein Steuerstrafverfahren.
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£

[ a A internationales Steuerrecht. Sie hat sich in China als Rechtsanwaltin qualifiziert
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Michael Schenkel, Steuerberater, Niederlassungsleiter Frankfurt am Main, Msc.
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Heike Krumrein, Steuerberaterin, spezialisiert in Lohn-/Finanzbuchhaltung.

PEERIR e, Krumrein, FEEEMSLSIN, &8 EEM 20, LRITHEE LM
St




@I:Sliﬁmﬂﬂﬂ

1
i Ning Hua-Kellermann, Diplom-Kauffrau, Assistentin der Geschaftsfiihrung.
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Xiuyi Peng, Diplom-Kauffrau, Kundenmanagerin.
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Duan Xu , Diplom-Volkswirt, Kundenmanager,.
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Tina Menikheim, Steuerfachangestellte
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Kungqi Du, Diplom-Kauffrau, Steuerassistentin
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C. Saurs, Bachelor of Arts, Steuerassistentin.
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j Lili Chang, Bachelor of Arts, Steuerassistentin.
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Mengxiao Vinogradic, Bachelor of Arts, Steuerfachangestellte.
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Wenbo Gao, Bachelor of Arts, Steuerassistentin.
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