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QFS I谦帆思 税务快报 2022 第十一期 

 

通胀补偿金 

Inflationsausgleichsprämie 

 

关注我们的公众订阅号，锁定 QFS 谦帆思税务为您带来的最新资讯。 

 

 

 

 

微信公众平台订阅号: QFStax (QFS 德国谦帆思事务所) 

 

 

从 2022 年 10月 26 日起，德国的雇主可以免税向其员工发放高达 3000 欧元的

通胀补偿金（Inflationsausgleichsprämie）。德国联邦政府于 2022 年 9月 3日

推出第三轮救济方案，通货膨胀补偿金则是第三轮救济方案系列惠民减负政策之

一。“若德国企业向员工额外支付补偿金，联邦政府将对低于 3000欧元的金额免

税和免除社会保险”(第三轮救济方案第 10 点)。 

 

德国的通货膨胀率在过去连续数月超过 10%，一直居高不下，几乎所有的价格都

上涨了：燃油、天然气、电费、食品和杂货等等。在这种背景下，德国联邦政府

推出通胀补偿金来弥补失控的通货膨胀。雇主可以免税向其雇员支付最高 3000 

欧元的通胀补偿金。 

 

通胀补偿金的法律依据是《关于暂时降低通过天然气网络输送的天然气的增值税

税率法案》。该法案于 2022年 10月 25日在《联邦法律公报》上颁布，并回溯至



 
 

2022年 10月 1日起生效。通过补充德国《个人所得税法》第 3条第 11c款，使

雇主有可能在 2022 年 10 月 26 日至 2024 年 12 月 31 日期间，除了正常支付的

工资之外，可向其雇员发放高达 3000 欧元的免税和免缴社会保险费的实物津贴

或福利金，以缓解价格上涨导致的生活压力。 

 

以下是我们为您整理的有关通胀补偿金的几个要点: 

 

1. 雇主向雇员发放通胀补偿金有时间期限么? 

 

• 雇主向雇员发放通胀补偿金的时间期限为，2022年 10月 26日到 2024 

年 12月 31日。雇主因此可以有充裕的时间来灵活发放通胀补偿金。 

 

• 在此时间期限内雇主可向每位雇员支付最多高达 3000 欧元的通胀补偿

金。联邦政府将对此通胀补偿金采取免税和免缴社会保险的惠民政策。 

 

2. 通胀补偿金是德国联邦政府分配的福利么? 

 

• 不是。 通胀补偿金不是德国联邦政府分配的福利，而是雇主自愿向雇员

支付的福利金。属于雇主的额外员工成本费用开支，属于可以免税支付

费用。对于拿到通胀补助金的员工即毛福利就是净收入。 《关于暂时降

低通过天然气网络输送的天然气的增值税税率法案》没有规定，雇主必

须向每位雇员支付通胀补偿金。德国政府给与的是一个免税支付最高额

度 3000欧元的可能性。费用还是需要企业承担。 

 

3. 雇主必须一次性向雇员发放通胀补偿金么? 

 

• 不必一次性向雇员发放通胀补偿金。通胀补偿金，也可以由雇主向雇员

分期多次发放。 

 

4. 雇主是否必须向其所有雇员支付相同金额的通胀补偿金？ 

 

• 不，雇主不需要支付相同金额。只有在所谓的平等待遇原则的框架内，

雇主才必须支付相同金额。 

 

5. 雇主应怎样在工资单中表明支付了通胀补偿金？ 

 



 
 

 

• 雇主应于发放通胀补偿金时明确指出，是因为居高不下的通胀率而发放

通胀补偿金。比方说，可在员工的工资单上相应地注明。 

• 通胀补偿金不可用来抵免雇主向雇员正常支付的工资。 

 

6. 通胀补偿金是否也可以支付给兼职员工、参与职业培训的学徒、微型工雇员、

同时领取退休金的兼职员工以及兼职大学生？ 

 

• 可以，通胀补偿金也可以支付给上述这些群体。 

 

7. 雇员可否从不同的雇主那里获得通胀补偿金？ 

 

• 可以。倘若雇员在发放通胀补偿金的时间期限内更换了工作，雇员就可

以先后从不同的雇主那里获得通胀补偿金。 

• 倘若雇员同时受雇于多家雇主，雇员也可从多家雇主那里获得通胀补偿

金。 

 

8. 有限责任公司(GmbH)的总经理也可以获得通胀补偿金么？ 

 

• 倘若有限责任公司(GmbH)的总经理并非由公司股东担任，则该总经理可

毫无问题地获得通胀补偿金。 

• 倘若有限责任公司(GmbH)的总经理由公司股东担任，那么在向总经理支

付通胀补偿金时必须符合公平交易(Fremdvergleich)的原则。否则就会有隐

性利润分配的风险。 

 

9. 雇主只能以福利金的形式发放通胀补偿金么？ 

 

• 雇主也能够以实物津贴的形式发放通胀补偿金，只要能够缓解雇员面临

的通胀压力。实物津贴也包括汽油券、购物券和食品券等优惠劵。 

 

10. 曾经领取的通胀补偿金对失业者的救济金有影响么？ 

 

• 此外，德国还相应地修订了失业金和社会救济金的相关法律，生活贫困

因而需要救济的人士所领取的通胀补偿金不被计为个人所得，所领取的

救济金额不会因此而减少。 

 

 

 



 
 

如您有具体协助需要，欢迎随时联系 QFS 德国谦帆思。 

 

欢迎反馈并订阅我司税务快报！ 

 

税务师特别温馨提醒： 

 

德国联邦政府针对食品能源价格的飞涨和居高不下的通胀率，至今先后推出三轮救济方

案（Entlastungspaket），覆盖各个社会群体和多种特殊情形。德国联邦政府一系列惠

民减负政策而导致发放工资及企业税务等各种新情况，如果您需要有经验的专业人士来

协助您咨询申请相关免税补助等等，还请欢迎随时联系 QFS 德国税务法律会计事务所 

德国谦帆思， QFS StB RA Süß & Partner mbB。 

若您有需求还请您及时通过事务所官方邮件 Info@qfs-tax.de 或我所工资部门

Lohn@qfs-tax.de 及时和我们联系，我所会提供全方位的服务协助您处理会计、工资及

税务等事宜。 

 

我们的 微信公众号 会同时推送每一期的税务快报内容，也可查阅往期历史推

送，敬请关注： 

微信公众平台订阅号: QFStax (QFS 德国谦帆思事务所) 

更多专业咨询，尽在谦帆思，请搜索公众号 QFStax 或者扫描以下二维码关注我

们。 

                             

您也可以在 Facebook, Instagram 和 Twitter 上找到我们。 

 

文章和图片版权归德国 QFS Steuerberater Rechtsanwalt Süß & Partner 

mbB 德国谦帆思会计税务法律事务所拥有。如需转载或在其他公众场合分享，

需经过 QFS 书面同意，谢谢配合。 

https://www.facebook.com/pg/QFStax/about/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/qfstax/?hl=de
https://twitter.com/QFStax

